PLIEGO DE ACLARACIONES

SBCC N° 001-2024-UE.118.PMESUT/BID
"Servicio de consultoria para el disefio y aplicacion de la encuesta nacional a estudiantes y egresados de educacién superior universitaria-ENEESU

2024"
SECCION DE LA NUMERAL <
° ’ L D DE ACL E E
N SDP LITERAL SOLICITU ACLARACION RESPUESTA
En la revisidn de los antecedentes a la versidn a trabajar de la ENEESU, en
Seccion Vil Términos de el caso de tener dudas sobre algln aspecto técnico o se requiera mayor | La DIPODA por medio de los mecanismos de coordinacién contemplados en
1 .. ! . informacion para entender las metodologias, ¢se contard con el apoyo del | el TDR responderd sobre las dudas de caracter técnico que puedan suscitarse
Pagina 81 referencia . . . . -
staff de expertos asignado por el MINEDU o todo debe ser por intermedio | durante el proceso de ejecucion.
de la DIPODA?
¢El “punto focal” se compromete a garantizar el uso de ambos
Seccion VI, Términos de navegadores (Chrome y Mozilla) por parte de los estudiantes y egresados, . . ., .
2 . . & . ( . ¥ )p p. o yee o Este aspecto se debe coordinar con DIPODA durante la ejecucion del estudio.
Pagina 86 referencia con el fin de evitar problemas de incompatibilidad con el aplicativo
informadtico en el caso de uso de otros navegadores?
. . . La informacion necesaria para el desarrollo de la consultoria se solicitara a la
DIPODA entregara la base de datos actualizada de estudiantes |. .~ . P , o .
L I - . o s institucion correspondiente via carta formal. Si la informacién se encuentra
Seccion VI, Términos de (especialidad y ciclo) y egresados (afio de egreso y especialidad) con sus L. . L . -
3 - . . . . . en algun sistema de informacién del MINEDU se solicita y la facilita MINEDU.
Pagina 87 referencia respectivos correos electrénicos de cada una de las universidades de la | _. L . . . -
., Si la informacion se encuentra en la Universidad, se envia la solicitud a la
poblacién? . .
Universidad.
L o . . . . Se refiere a que la DIPODA facilitara la informacidn u otros insumos que en el
Seccion VI, Términos de é¢Podrian detallar cuales son los insumos establecidos en los TDR en q , . g
4 . . e . transcurso de la consultoria puedan necesitarse para el desarrollo de los
Pagina 81 referencia especifico a los que se refieren? , . . o
productos. No estan previamente identificados.
éSe cuenta con correos electrénicos alternativos de egresados, en caso se . . .
. o . .| Respecto a la primera pregunta, no se tiene constancia de que haya correos
L . presenten una tasa alta de correos inhabilitados o dados de baja o sin . .
Seccion VI, Términos de . ., . ., o, electrénicos alternativos.
5 .. . correo de respaldo? ¢Y quién asumira la coordinacion para la gestion de la ,
Pagina 87 referencia ., . . Respecto a la 2da pregunta, es un aspecto que no estd contemplado en los
actualizacién de bases de datos en cada universidad DIPODA o Punto .
. s . . TDR, puede ser propuesto por la firma consultora.
focal? Por ejemplo, Alumnos del tltimo ciclo que pasaran a ser egresados.
La DIPODA hace llegar un calculo orientativo de muestra que podra ser
tomado de manera referencial, quedando el célculo final de la muestra global
secisn Vi Términos de Para la encuesta a egresados, es posible proponer un muestreo no yéa todo r,uvel de:ferenc.la como act|V|‘dad a |reallzar porlla firma cdoTs:I.torNa.
6 Pagina 87I referencia probabilistico, en el supuesto de no alcanzar el total de la muestra ste emll'g c?nd Ines orlentat.|vo .suglere. algunos parametros del diseno
g considerando los reemplazos. muestral basdandonos en experiencias previas.
Calculo de la muestra ENEEESU 2024 compartido
En cuanto a la Conformidad de prestacidn del servicio, podrian especificar
L L exactamente que significa que pueden pedir opinion técnica de la DIGESU. | PMESUT es la parte contractual, por tanto, es PMESUT quien da la
Seccion VI, Términos de PN . . . . S
7 pagina 98 referencia Seria importante saber si la DIGESU tendra potestad de denegar una | conformidad a los productos. DIGESU brinda opinion técnica, en el caso se le

Conformidad y qué valor a nivel legal contractual tendria esta opinion

técnica.

solicite, y no le corresponde administrativamente denegar una conformidad.
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Seccion Il

6. Elegibilidad
Parrafo 6.2

En el parrafo se indica
“Ademas, es responsabilidad del Consultor garantizar que sus Expertos,
integrantes de la APCA, subconsultores, agentes (declarados o no),
subcontratistas, proveedores de servicios, proveedores y/o sus
empleados, cumplan con los requisitos de elegibilidad segun se establece
en la Politica del Banco Interamericano de Desarrollo y en la Seccién V de
este documento.”
Al respecto, queremos confirmar que los requisitos de elegibilidad a los
que se hace referencia en la politica del BID son los indicados en la seccion
11.6, la IAC 6.3.1 de la seccion lll (hoja de datos), la seccidén VI (paises
elegibles) y la cldusula 46 del contrato por suma global (seccidn 8).

Se confirma lo indicado.

Seccion Il

17. Entrega,
cerradoy
marcacion de la
propuesta
Parrafo 17.6

En el parrafo se indica:
“El original y todas las copias de la Propuesta Técnica seran colocados
dentro de un sobre sellado claramente marcado “Propuesta Técnica”,
SERVICIO PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE
CAPACITACION EN HABILIDADES BLANDAS Y GESTION DEL CAMBIO PARA
LA MEJORA ADMINISTRATIVA DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS”,
nimero de referencia, nombre y direccion del Consultor, y con la
advertencia “No Abrir Hasta [escribir la fecha y hora de la fecha limite para
la entrega de Propuestas Técnicas].”
Al respecto conformar que la cita a un proceso diferente al que hace
referencia la actual SDP es un error material.

Efectivamente, es un error, considerar el nombre del proceso de seleccién

Ver Enmienda N° 01
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Seccion lll

IAC10.1

Confirmar que no es necesario adjuntar el “Poder para firmar la
propuesta” cuando la persona que firma la propuesta es el propio
representante legal de la empresa o firma consultora. Dicho representante
bastara con estar acreditado con la vigencia de poder inscrita en registro
publicos con una antigliedad no mayor a 30 dias.

Respecto a la primera pregunta, se precisa que indistintamente de la persona
que firma la propuesta, la vigencia de poder de estar persona debe indicar
gue cuenta con las facultades para poder presentar la propuesta al proceso
de seleccion.

11

Seccién lll

IAC10.2

En el parrafo se indica “Debera adjuntar a su propuesta, una Declaracién
Jurada, segun la cual se compromete a observar, para competir y, de ser
adjudicado, ejecutar el contrato, la legislacion referida a fraude y
corrupcion (incluido soborno y practicas prohibidas) del pais del
Contratante. Asi mismo, debera indicar que no tiene inhabilitacién para
contratar con el Estado Peruano (segiin modelo adjunto).”

Al respecto, no logramos ubicar dentro de la SDP el modelo adjunto.
Solicitamos nos lo puedan alcanzar o cual es el documento al que se hace
referencia.

Se precisa que pueden utilizar un formato libre que indique lo solicitado.

Ver Enmienda N° 02

12

Seccidn lll

IAC12.9

En el parrafo se indica:
“El Consultor no podra subcontratar la totalidad de los servicios, o alguna
parte de éste, sin consentimiento previo y por escrito del Contratante.”
Por favor confirmar que las necesidades puntuales de subcontratacion
que surjan deberan revelarse en la propuesta.

Las consideraciones para la subcontratacién de una parte de los servicios se
encuentran establecido, entre otros, en el numeral 12.9 de las Instrucciones
a los Consultores de la seccidn Il de la SDP, asi como en los numerales 20.2 y
20.3 Condiciones Generales de Contrato.

13

Seccion lll

IAC17.1

En el parrafo se indica que “los archivos digitales de las propuestas
técnicas y de precios de los oferentes deberdn contar con clave de

Se confirma que la clave se entregara de manera verbal en el acto publico
virtual de apertura de ofertas.
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seguridad por separado que sdlo lo tendra el oferente hasta el dia de la
reunion virtual de apertura de propuestas”.
éLa entrega de las claves debera hacerse de manera verbal en el acto
publico de apertura de propuestas técnicas y financieras, que se
desarrollaran de manera virtual, segin se indican en los numerales IAC
19.1y IAC 23.5)? Por favor confirmar.

Solicitamos confirmar el correo de envio de la propuesta:
Seccion lll IAC17.5 adquisiciones@pmeut.gob.pe, Se confirma que el correo correcto es adquisiciones@uel118.gob.pe.
Creemos que podria estar mal escrito.

Se indica como experiencia especifica de los consultores
Experiencia minima de 3 experiencias laborales en disefio y/o

APENDICE 1 ) . .
Criterios de implementacién de encuestas con uso de tecnologias y uso de plataformas
Seccion lll Evaluacion para la recopilacién y analisis de datos (R y Python, Power BI, SPPS, | Se confirma. STATA es un software equivalente.
Calificacic’)ny Qualtrics, etc).
Solicitamos confirmar que el programa STATA es considerado equivalente
a los mencionados.
APENDICE 1 Se confirma que si una experiencia cumple con lo requerido para diversas
Seccién Il Criterios de Se solicita confirmar que se puede usar la misma consultoria, proyecto o | categorias de experiencia (por ejemplo, experiencia general y especifica), se
Evaluaciény investigacion para acreditar mas de una experiencia solicitada. considerara valida y contard independiente para cada categoria de
Calificacion experiencia para que obtengan el puntaje correspondiente.
Cuando se indica que se evaluara:
Participacién: estrategias para promover la participacion de los actores
APENDICE 1 relevantes.
Seccién Il Criterios de Por actores relevantes se refiere a los encuestados (estudiantes y | Se refiere a las universidades y encuestados. La expectativa es que las
Evaluaciony egresados) o es participacion de las instituciones que participaran en el | estrategias propuestas se enmarquen dentro de lo establecido en los TDR.
Calificacién estudio (MINEDU, universidades, etc). Si es este segundo caso éQué tipo
de participacion se espera que se promueva, mas alla de las actividades ya
definidas en el TDR?
Solicitamos confirmar que cuando se hace referencia a titulo universitario
APENDICE 1 se aceptan los listados en los formularios TEC 6 (Bachiller, Licenciatura, . L. o . .
o . Lo L . . Se precisa que los Unicos criterios considerados para otorgar puntaje a las
L Criterios de Maestria o Doctorado). Sin ninguin orden de prioridad o puntaje adicional .. . . iy
Seccién lll ., , . . propuestas técnicas se encuentran descritos en el Apéndice 1 “Criterios de
Evaluaciony Ademas, confirmar que cuando se hace referencia a posgrado se aceptan . e i
P, . - - - Evaluacidn y Calificacion
Calificacion los listados en los formularios TEC 6 (Diploma de especialidad o postgrado,

Maestria o Doctorado). Sin ningiin orden de prioridad o puntaje adicional

Por favor aclarar si los CVs deben ser presentados con documentos de
sustento.
APENDICE 1 De ser el caso, qué documentos deben sustentar la experiencia en la
Criterios de ejecucion de estudios, la aplicacion de encuestas, entre otros. Por
Seccién IV Evaluacion y ejemplo, en el caso del Especialista en educacidn superior, se indica que
Calificacion deberd “contar con un minimo de 7 experiencias o 5 afios en consultoria,
y/o investigacidn y/o andlisis de temas de Educacién Superior en el Perd.”
éSon suficientes los contratos u érdenes de los servicios? éLinks de las
publicaciones? Por favor aclarar.

Los formularios TEC-6 del Personal Clave deben estar debidamente
sustentados. La acreditacion podra realizarse con Contratos y su conformidad
o Constancias de prestacion o certificados de Trabajo, u otros documentos
que acrediten fehacientemente lo declarado.

Ver Enmienda N° 03
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Seccién IV

APENDICE 1
Criterios de
Evaluaciony
Calificacion.

En relacidon al especialista en educacidén superior se indica que debe
“contar con un minimo de 7 experiencias o 5 afios en consultoria, y/o
investigacion y/o analisis de temas de Educacion Superior en el Perd”. Con
animo de ampliar la postulacién de especialistas e inducir una mayor
competencia, solicitamos que se considere:
- cualquier estudio donde se haya recogido informacién del nivel
educativo superior de las personas como parte de un analisis
socioeconémico mas amplio.
- Ademas, solicitamos que se considere como “andlisis de temas de
Educacion Superior en el Peru” el desempefio que haya podido tener el
profesional en puestos dentro de organizaciones publicas, privadas o
multilaterales dedicadas a temas de educacién superior.

El estudio debe tener como parte central la educacion superior. El estudio
debe ser especifico de educacion superior si bien puede vincularse al mundo
del trabajo en términos de pertinencia de la educacion superior o temas

El criterio de evaluacion es que se tomaran en consideracién experiencias
profesionales siempre y cuando se hayan realizado actividades de consultoria
o investigacion o analisis de Educacidn Superior en el Pert ya sea de manera
especifica o como parte de las funciones de un puesto dentro de una

21

Seccion IV

TEC1

Entendemos que cuando dice “presentamos nuestra Propuesta, la cual
incluye esta Propuesta Técnica y una Propuesta de Precio sellada en sobre
separado.”

Debe reescribirse donde dice “sobre” por “archivo digita
En caso de considerar una redaccidn alternativa, solicitamos indicar.

In

Efectivamente se trata de 2 archivos separados conforme a lo indicado en el

22

Seccion IV

Formulario TEC-6
Curriculo Vitae
(cv)

Entendemos que en el caso el CV sea firmado directamente por el
profesional ya no es necesario incluir la firma del represente del consultor.
Por favor confirmar.

Se precisa que toda la propuesta técnica y de precio debe ser firmada por el
representante de la firma, Adicionalmente, los profesionales clave deben
firmar los formularios TEC 6.

23

Seccién IV

Formulario TEC-6
Curriculo Vitae
(cv)

Entendemos que las versiones editables solicitadas de los CVs, no deben
estar firmadas. Por favor confirmar.

Efectivamente, solo en Word.

24

Seccién IV

Formulario TEC-6
Curriculo Vitae
(cv)

Tomando en cuenta los formularios TEC 6 incluidos en la SDP, entendemos
que en esta etapa no debe presentarse el equipo de expertos no clave
(indicado en los TDR). Por favor confirmar.

Se confirma, en esta etapa solo se acredita al Personal Clave conforme a lo
indicado en la SDP.

25

Seccion VI

Términos de
Referencia

Se indica que uno de los objetivos es aplicar el cuestionario a 48
universidades publicas y 46 universidades privadas. Al respecto,

solicitamos indicarnos lo siguiente:
Confirmar que estas universidades corresponden a las universidades
licenciadas que aparecen en la web de SUNEDU.

- Al respecto, en dicha web verificamos que aparece una lista de 97
universidades de las cuales 48 son privadas y 49 publicas. Confirmar si es
un error y los nimeros correctos son los aca mencionados o mds bien si es
que se estan dejando de lado 2 universidades privadas y 1 universidad
publica

- En caso se esté dejando de lado alguna universidad, por indicar cuales
son.

- Considerando el universo final, ¢se planea determinar una muestra de
alumnos y egresados en las universidades de estudio o se solicita un
censo?

En caso de solicitarse un censo:
- Cual es el nivel de tasa no respuesta tolerable a nivel global?
- Cual es el nivel de tasa de no respuesta tolerable a nivel de estratos

Existe concordancia con el listado que aparece en SUNEDU, excepto por:

De acuerdo a lo indicado en los TDR solamente se tomardn en cuenta 48
universidades publicas y 46 universidades privadas licenciadas, haciendo un
total de 94 universidades. Se excluye la "Universidad Nacional Ciro Alegria"
debido a que recién en el 2024 empezd a ofrecer el servicio educativo.
Asimismo, no forman parte del marco muestral las escuelas de posgrado:
"Escuela de Posgrado Newman S.A.C" y la "Escuela De Posgrado-Gerens
S.A.C."; debido a que el recojo se enfoca en estudiantes de pregrado.

El TDR solicita la determinacién de una muestra (Revisar ACTIVIDAD 2):

Como se indica en la ACTIVIDAD 2: DISENO DE LA ENCUESTA. Incluir Anexo
con la “Ficha Técnica del Operativo” que resuma los detalles técnicos y
criterios especificos para definir el universo, el marco muestral y el disefio; asi
como, una tabla con la distribucion de observaciones referentes al universo,
el marco muestral, la muestra y el margen de error, para los niveles de
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especificos?

En caso se desee una muestra,
- ¢Cudl es el tamafio de muestra global y nimero de alumnos y egresados
por universidad esperado?

- ¢Cudl es la muestra por cada uno de los niveles para los cuales se espera
inferencia: nacional, por departamento, por universidad, por gestion, por
estatus de licenciamiento, por  sexo y por carrera?

En caso se desee una muestra y esta debe ser determinada por el
consultor:

- Para poder determinar la muestra solicitamos nos puedan alcanzar los
tamafios poblacionales de estudiantes y egresados de las universidades
seleccionadas desagregado por cada unidad para la cual se espera que
permita hacer inferencia; asi como cualquier otra informacién que ayude
a determinar la distribucién del universo.
- Asimismo, necesitamos que nos brinden parametros minimos para el
calculo de la muestra: variables de anclaje, sus promedios y sus varianzas
aproximadas, errores muestrales esperados para cada variable de anclaje,
nivel de confianza minima y coeficientes de correlacidn intraclase para las
variables de interés (o directamente  efectos disefio).

Es importante que estos parametros puedan ser entregados a los postores
para que todas las empresas partamos de supuestos similares para
determinar los tamafios de muestra. De otro modo, podria haber algunas
empresas que ofrezcan muestras mas pequefias porque utilicen supuestos
mas laxos (por ejemplo, mayores errores muestrales, menores
coeficientes de correlacién intraclase, etc).

inferencia nacional, por departamento, por universidad, por carrera y por afio
de estudios.

Firma Consultora: Envia el marco muestral con el listado de estudiantes y
egresados a los puntos focales de cada universidad. Este marco muestral
contiene los nombres y apellidos, los numeros telefénicos y correos
electrdnicos de los encuestados, los cuales seran validados por el respectivo
punto focal en cada universidad.

No se estd solicitando un Censo. Respecto a la tasa de no respuesta tolerable,

en anteriores recojos de ENEESU se ha previsto trabajar con una TNR maxima
de 30%, sujeto a las estrategias efectivas para evitar rechazos que pueda
proponer la firma consultora; asi como el disefio muestral que garantice un
sobremuestreo que considere el factor de no respuesta. Este aspecto es a
titulo orientativo.

Es parte de las actividades de la firma quien elabora el estudio definir la
metodologia, y obtener los valores de muestra para matriculados y egresados
a nivel global y segun lo niveles de desagregacion solicitados en el TDR. No
obstante, se hace llegar un calculo orientativo de muestra que podra ser
tomado Unicamente de manera referencial, quedando el célculo final de la
muestra global y a todo nivel de inferencia como actividad a realizar por la
firma consultora. Hacer «clic en el enlace a continuacién:

Calculo de la muestra ENEEESU 2024_compartido
En su momento se hara llegar la informacidn poblacional de estudiantes y
egresados contenida en las bases de datos administradas por la DIPODA con
las cifras finales oficiales, como parte de los procesos de coordinacién
descritos en los TDR (Ver Figura 1: Flujo orientativo para el recojo de
informacién de la ENEEESU 2024 de la ACTIVIDAD 2: DISENO DE LA ENCUESTA)

Se hace llegar un calculo orientativo de muestra que podra ser tomado de
manera referencial, quedando el célculo final de la muestra global y a todo
nivel de inferencia como actividad a realizar por la firma consultora. Este envio
con fines orientativo sugiere algunos parametros del disefio muestral
basandonos en experiencias previas.

Célculo de la muestra ENEEESU 2024 compartido

26

Seccién VI

Términos de
Referencia
5. Descripcién de
los servicios a
realizar

En la actividad 1 se indica que la metodologia de trabajo debe contemplar
un proceso de campo virtual. Al respecto, se solicita confirmar lo siguiente:
- Que la entidad contratante se encargara de brindar al equipo consultor
los datos de contacto de los informantes (nombres, correos electrénicos,
numeros telefénicos, universidades de procedencia y carreras estudiadas),
tanto para estudiantes como para egresados. Esto es fundamental, pues
para que la muestra sea representativa es necesario partir de un marco

En cuanto inicie el contrato se hara llegar la informacién poblacional de
estudiantes y egresados contenida en las bases de datos administradas por la
DIPODA, como parte de los procesos de coordinacién descritos en los TDR (Ver
Figura 1: Flujo orientativo para el recojo de informacion de la ENEEESU 2024
de la ACTIVIDAD 2: DISENO DE LA ENCUESTA)

Revisar las secciones "Método de recoleccién de datos" e "Intervencion de
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muestral conocido del cual se elijan informantes al azar.
- Que la entidad contratante facilitard las coordinaciones con las
universidades para solicitar su participacion y apoyo en la implementacién
de la encuesta a estudiantes y egresados.

los actores" en la ACTIVIDAD 2: DISENO DE LA ENCUESTA del TDR, que
responde esta consulta

Términos de
Referencia élas tablas 1 y 2 hacen referencia al total de estudiantes de las 48 | Son cifras referenciales tomadas de las bases de datos del SIRIES para el total
27 Seccién VI 5. Descripcién de | universidades publicas y 46 universidades privada que forman parte del | de universidades publicas y privadas. Estas podran modificarse a la fecha de
los servicios a universo de analisis? corte de inicio de la consultoria.
realizar
Para el caso de los indicadores asociados al "Programa Presupuestal 0066
Formacion Universitaria de Pregrado", en cuanto inicie la consultoria se
En la actividad 2, literal C, se indica que los resultados de la ENEEESU seran compartirdn los insumos con las fichas técnicas correspondientes a estos
indispensables para medir los siguientes indicadores:
- Porcentaje de egresados, graduados y titulados que ejercen su profesion En el caso de los indicadores relacionados a la "Cadena de Resultados" no se
Términos de de . manera . competente. disponen de fichas técnicas y deben ser propuestas por la firma consultora
. - Porcentaje de egresados, graduados y titulados que se insertan L . . . " -
Referencia laboralmente en la carrera profesional en la que se formaron con aprobacion de la DIPODA. Se recomienda revisar el literal "B. Disefio y
28 Seccién VI 5. Descripcidn de | Entre otros " | organizacion de mddulos" en la "ACTIVIDAD 2", donde previamente a definir
los servicios a ' e incluir indicadores se debe definir las secciones tematicas y preguntas de los
realizar ¢Existen constructos estandarizados para estos indicadores? ¢O mas bien cuestionarios.
deben ser .propuestos por el eqmpglconsultor? ¢ES. posible que se Los indicadores relacionados al "Programa Presupuestal 0066 Formacidn
obtengan directamente de la percepcion de los estudiantes? Por favor . . " ) . . ,
aclarar. Universitaria de Pregrado" estdn asociadas a percepciones, no asi otros
indicadores, cuya construccion y cuantificacién dependera de la naturaleza
del indicador, y no necesariamente podran ser obtenidos a través de
percepciones del encuestado.
Debido a que el levantamiento de informacion se realizara a través de una
encuesta online se necesita asegurar el funcionamiento correcto para la
aplicacidn de los cuestionarios a los encuestados por una parte, y por otra,
asegurar su utilizacidn en las encuestas futuras de la ENEEESU. Se recomienda
revisar el literal "E. Caracteristicas del aplicativo informatico" en Ia
Términos de "ACTIVIDAD 2" donde se precisa que:
Referencia En la actividad 2, literal D, se indica que se hard una revisién de la
29 Seccién VI 5. Descripcién de | replicabilidad de los cuestionarios por parte del equipo de sistemas de la | "El proveedor, asimismo, deberd entregar un archivo con la estructura de la
los servicios a DIPODA. ¢A qué se refieren con replicabilidad? encuesta en formato Excel y txt, considerando preguntas, respuestas,
realizar dependencias y secciones, de tal forma que permita su replicabilidad a futuro"
Replicabilidad o reproducibilidad hace referencia a que el equipo de DIPODA
deberd emplear los insumos provistos por la firma consultora, y reproducir los
mismos resultados que esta genere, demostrando asi transparencia y
confiabilidad en los resultados obtenidos.
Términos de Como parte de la actividad 3 se indica la necesidad de realizar un piloto. | La realizacidn de la prueba piloto serd aplicable en universidades licenciadas
30 Seccién VI Referencia Confirmar si es que el piloto se hace: | segun el detalle brindado en los TDR. Las que se vayan a seleccionar para la

5. Descripcién de

- En universidades no licenciadas?

prueba dependeran del grado de colaboracién de éstas, pero siempre se
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los servicios a
realizar

- En las universidades licenciadas dejadas de lado, de ser el caso?
- Cual es el tamafio y distribucidn del piloto solicitado?

deberd buscar tener representacion con grupos de interés que permitan
contrastar la fiabilidad de los instrumentos (por ejm el piloto no solamente
debe aplicarse en universidades de Lima Metropolitana o universidades
publicas). Ojo que aplicar un piloto no significa excluir a la universidad
participante del recojo formal posterior. Simplemente se excluyen a aquellos
estudiantes que fueron "piloteados", en caso casualmente queden
seleccionados en la muestra final.

Como se indica en la "ACTIVIDAD 1", es parte de las tareas de la firma
consultora definir la metodologia y detalles de aplicacidn de la prueba piloto:
"La metodologia de trabajo deberd incluir el proceso de validacion del
cuestionario de la Actividad 2 mediante pruebas piloto"

31

Seccién VI

Términos de
Referencia
5. Descripcién de
los servicios a
realizar

En la actividad 5, con relacidn a procesamiento de la informacion, se sefiala
gue “Las matrices presentadas deben contener resultados desagregados
como minimo a nivel de inferencia nacional, por departamento, por
universidad, por gestidn, por estatus de licenciamiento, por sexo y por
carrera”. Por favor aclarar lo siguiente:
- Entendemos que la encuesta serda aplicada Unicamente sobre
universidades licenciadas, por lo que la apertura por estatus de
licenciamiento no aplica. ¢O la muestra también tendra a estudiantes de
universidades no licenciadas?
- Entendemos que las desagregaciones por sexo y por carrera son
independientes de las universidades. Es decir, se pide que haya inferencia
por carreras de manera agregada y no por carreras dentro de cada
universidad. Por favor confirmar.
- ¢Cudl es el nivel de apertura de las carreras? O en todo caso, ¢cuantas
categorias deberia considerarse para efectos del disefio muestral?

La encuesta sera aplicada solamente sobre universidades licenciadas de
acuerdo al detalle del TDR sobre 48 universidades publicas y 46 universidades
privadas.

Se solicita cada nivel de inferencia a nivel de cada variable requerida en forma
individual. No obstante, es deseable tener un nivel de inferencia adicional por
carreras dentro de cada categoria de gestion (publica y privada)
En su momento DIGESU-DIPODA estara compartiendo las bases de datos
como insumo a partir de las cuales, se podra conocer el listado de carreras y
sus desagregaciones, de utilidad para el disefio de la muestra

32

Seccién VII

Términos de
Referencia

7. Condiciones

contractuales

¢Es posible alterar los tiempos d ellos productos y actividades intermedias
sin alterar el tiempo total de ejecucion del servicio en la medida que este
debidamente justificado para tener un trabajo mas eficiente?
Por otro lado, en el numeral 7.1 se indica que el plazo de ejecucién es de
195 dias. Sin embargo, en la inmediata se observan varias columnas. La
primera, con titulo “Consultor” suma los 195 dias. La ultima, con titulo
“Plazo total en dias” tiene como ultima cifra 310 dias. Por favor aclarar
como deberiamos entender la tabla para facilitar la elaboracién del
cronograma.

Los tiempos establecidos para la entrega de los productos no pueden cambiar.
Tener en cuenta que son tiempos maximos, es decir, se pueden entregar los
productos con anterioridad.

La columna que dice "Consultor" tiene el plazo en dias que tiene la firma para

elaborar cada producto, y hacer la entrega del mismo. Una vez entregado el
producto hay tres plazos adicionales; el primero para "Revision" por parte de
la DIGESU-DIPODA y PMESUT del producto entregado, el segundo para
"Subsanacion" de observaciones por parte de la firma, y un plazo final para
"Aprobacion" del producto entregado

33

Seccién VI

Términos de
Referencia
Anexo2y3

Tomando en cuenta las tematicas a ser abordadas en la encuesta,
solicitamos nos puedan responder:
- La encuesta deberd ser andnima? Si bien entendemos que para la
obtencién de la cita se tendrd acceso a los datos de contacto del
estudiante, al momento de responder este no deberd revelar nisu nombre
ni sus datos de contacto como parte del cuestionario y ademads la base de
datos serd anonimizada en proteccion de los datos personales del

"La metodologia de recojo sera de manera virtual a través de aplicativo, tal
como se precisa en la ""ACTIVIDAD 2"" del TDR en el item E:

"A partir del ingreso del numero de DNI del encuestado, el aplicativo virtual
debe permitir la carga automatica de informacién adicional especifica del
estudiante o egresado, como por ejemplo sus nombres y apellidos, su
universidad, la carrera que estudia o estudid, entre otros aspectos relevantes"
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encuestado

- Caso contrario solicitamos detallar el protocolo de proteccién de datos
personas a ser seguido.
- Confirmar que todas las dimensiones, variables e indicadores deben
construirse sobre la base de un cuestionario autoaplicado sin verificacién
en campo incluso para indicadores complejos (por ejemplo, discapacidad,
episodios de ansiedad, etc). No es parte del trabajo realizar verificaciones.
Se confiard completamente en el autoreporte y en la autopercepcion del
informante

- ¢éCual es el protocolo que deberd seguir el encuestados frente a
indicadores que pueden implicar situaciones de distrés sicoldgico al
momento de aplicar la encuesta? ¢Existe un protocolo establecido? ¢Por
ejemplo, existe una linea de soporte de alguna institucidon publica ya
establecida? éDe debe referir el caso a la propia universidad, al MINEDU,
un tercero? Es importante tomar en cuenta que la responsabilidad del
encuestador y el consultor en estos casos termina con la referencia hacia
las instituciones responsables de dar soporte y no darlo directamente, por
ello aclarar cual es el mecanismo considerado en este caso permitira
incluirlo como parte de los protocolos de campo
- ¢Cual es el protocolo que debera tomar en cuenta el encuestador ante
la evidencia de delitos (por ejemplo, acoso o violencia sexual? ¢ Existe un
protocolo establecido? éPor ejemplo, existe una linea de soporte de
alguna institucidn publica ya establecida? ¢De debe referir el caso a la
propia universidad, al MINEDU, un tercero? Es importante tomar en
cuenta que la responsabilidad del encuestador y el consultor en estos
casos termina con la referencia hacia las instituciones responsables de dar
soporte y darlo directamente, por ello aclarar cual es el mecanismo
permitird incluirlo como parte de los protocolos de campo

Los encuestados al momento de llenar la encuesta, tendran precargada su
informacion personal. Asimismo, la firma que procese la informacién tendra
acceso a estos datos; no obstante, previamente firmara un acuerdo de
proteccion de datos personales con la DIGESU-DIPODA, como parte de los
protocolos internos que se tienen en el MINEDU. Considerar ademas que la
suscripcion del contrato materializa el cumplimiento de los TDR, en los cuales
se dedica una seccidn a la confidencialidad de informacidn y proteccién de
datos personales por parte de la firma consultora.

"En la ""ACTIVIDAD 1"" del TDR se indica: ""En este sentido, cabe precisar
que, en atencion al segundo objetivo especifico, se requiere la aplicacién de
encuestas en modalidad virtual, tomando en cuenta la identificacion y la
distribucién de la poblacién a ser encuestada de acuerdo con los niveles de
inferencia que seran recogidos"". Por lo tanto, no corresponde verificacion o
aplicacion en campo de manera presencial.

Si bien no corresponde realizar verificaciones presenciales, no obstante, es
necesario que la firma se asegure de la consistencia de la informacién que se
estd recogiendo a través de las encuestas virtuales:

En la "ACTIVIDAD 2" en la subseccion "Método de recoleccién de datos" se
aclara lo siguiente en cuanto a las tareas de la firma consultora: ""Asimismo,
através de su equipo de asistencia técnica debera absolver las incidencias que
se generen en el sistema, por ejemplo: dificultad de ingreso al link del
cuestionario digital, no se graba la informacion del informante en el
cuestionario digital y/o la plataforma no responde. Estas dudas o consultas
seran canalizadas a los especialistas que formen parte del equipo consultor""

En la ""ACTIVIDAD 5: PROCESAR LA INFORMACION"" del TDR se hace la
precision respecto a la consistencia de la informacion recolectada en la
encuesta del siguiente modo: "Esta actividad se enfoca en el procesamiento
de la informacidn recopilada durante la aplicacién de la encuesta. La finalidad
es garantizar la integridad de los datos y prepararlos para su andlisis posterior.
El equipo consultor deberd llevar a cabo la limpieza de datos, la codificacién y
el almacenamiento de manera eficiente y segura"

En este sentido si es necesaria una verificacion y validacidn por parte de la
firma consultora de la consistencia de los datos e informacién contenida en
los diversos productos a entregar (Bases de datos con los resultados de la
encuesta, Matrices con el plan de tabulados, Matrices con el resultado de
indicadores, etc)"

"El fin de la aplicacién de la encuesta esta enfocado en la obtencién de
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informacién y de resultados estadisticos respecto a diversos temas del
servicio educativo, la trayectoria educativa y principales caracteristicas del
estudiante encuestado. No contempla el manejo de situaciones especificas
como quejas, reclamos o denuncias, lo cual compete a 6rganos reguladores o
de supervisidn en instancias distintas. No obstante, durante la elaboracién de
instrumentos para el recojo, la firma puede proponer protocolos para
manejar este tipo de situaciones de manera que se pueda orientar a los
estudiantes sobre otros canales para hacer llegar molestias, reclamos o
situaciones de mayor complejidad. Ademas, se debe considerar que las
preguntas sensibles sobre hostigamiento o discriminacién se realizardn con
sumo cuidado, evitando plantear situaciones directas al encuestado
(generalmente se proponen preguntas mas generales como el haber
presenciado en la universidad este tipo de situaciones, mas alla de tipificarlo
como una experiencia personal, dada la sensibilidad de la pregunta).

Adicionalmente, debido al tipo de recojo que sera mediante aplicativo en
modalidad virtual, el llenado de la encuesta implica solamente la marcacion
de respuestas a través de una computadora o de un celular, y no implica la
interaccion directa entre encuestador y encuestado, salvo sea para consultas
especificas del llenado o la mejor comprensién de las preguntas.”

Tomando en cuenta la naturaleza de nuestras preguntas y la importancia
para el disefio de nuestra propuesta, solicitamos que se considere un plazo

Se amplia la fecha de presentacion de Ofertas y Apertura.

34 Seccién lll IAC17.6yIAC17.8 .
de al menos tres semanas luego de enviadas las respuestas para poder . o
Ver EnmiendaN° 6y 7.
preparar la propuesta.
Entendemos que por la naturaleza del servicio y las labores de los | Si, se puede realizar las labores en forma remota si reside en el extranjero.
35 profesionales, algunos de ellos podrian realizar sus labores de forma | Como recomendacién, conviene que no se dé el caso con el “jefe de
remota si es que algunos de ellos residieran en el extranjero. Por favor | proyecto”. También tomar en consideracién que en ocasiones para las
q g ] proy q p
confirmar. reuniones de coordinacion se requiere presencialidad.
I En la propuesta técnica, éla consultora tiene la libertad de considerar un , .
L Términos de prop o ! e L. Se esta contemplando juntar un marco muestral de egresados de 2022 y 2023,
36 Seccion VI . rango de afios de egresados en especifico para el disefio muestral? O caso ) . L .
Referencia S o basandonos en el calendario del inicio de la consultoria.
contrario, {qué rango de afios de egresados se toma para la ENEESU?
s Entendemos que en relacidon con el nimero y/o afios de experiencia . . L . .
Apéndice 1 . . . .. | Se confirma que si una experiencia cumple con lo requerido para diversas
- requerida para todo el personal profesional clave, una misma experiencia , S . N .
L Criterios de ) . , L . . categorias de experiencia (por ejemplo, experiencia general y especifica), se
37 Seccién IV - aplica a diversas categorias de experiencia solicitadas en los diferentes > I L. . .
Evaluacién y . . . ., . considerara valida y contard independiente para cada categoria de
e perfiles, y que en consecuencia proporciona la ponderacién necesaria para o . .
Calificacion : . . - . experiencia para que obtengan el puntaje correspondiente.
asignar el puntaje correspondiente. ¢ Es correcto nuestro entendimiento?
En lo que se refiere a los requisitos de experiencia para el profesional
ESPECIALISTA EN EDUCACION SUPERIOR, en particular con relacién a
Apéndice 1 “Contar con un minimo de 7 experiencias o 5 afios en consultoria, y/o . , L L, . .
L. . L, A o . . Se considerara la experiencia en educacidn no solo adquirida en el Peru.
38 Seccion IV Criterios de investigacion y/o analisis de temas de Educacién Superior en el Perd. No
Evaluaciény se considerara experiencia en docencia” Comedidamente solicitamos y Ver Enmienda N° 4
Calificacion con el dnimo de garantizar la pluralidad de oferentes, que no se limite la

experiencia obtenida Unicamente en el Per( y se tenga en cuenta aquella
obtenida en Latinoamérica. Lo anterior teniendo que al ser una firma
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extranjera, nuestros profesionales han adquirido la mayor parte de su
experiencia en el pais donde estamos establecidos.

39

Seccién IV

Apéndice 1
Criterios de
Evaluaciény
Calificacién

En lo que se refiere a los requisitos de experiencia para el profesional
ESPECIALISTA EN ANALISIS DE DATOS, en particular con relacién a la que
especifica tener “1 Curso especializado en lenguajes de programacién en
Stata, Ry Python y/o 1 experiencia laboral donde se compruebe el uso de
estos lenguajes” comedidamente solicitamos ampliar la experiencia
solicitada ampliandola de la siguiente manera: “1 Curso especializado en
lenguajes de programacion en Stata y/o R y/o Python y/o 1 experiencia
laboral donde se compruebe el uso de estos lenguajes”. Lo anterior
teniendo en cuenta que si bien algunos perfiles podrian no tener
experiencia en todos los lenguajes mencionados, este podria manejar
otros lenguajes y programas que beneficiarian el desarrollo de las
actividades, permitiendo asi, diversidad en los roles.

Se considerara lo solicitado.

Ver Enmienda N° 5

40

Seccidn lll

IAC14.1.2

Entendemos que cuando se sefala que los “impuestos podran ser
revisados” en el caso de las firmas extrajeras, este valor serd adicionado al
presupuesto establecido en los términos de referencia, éEs correcta
nuestra interpretacion?
Adicionalmente, agradecemos nos puedan indicar cuales son los
impuestos aplicables a las firmas extrajeras y su porcentaje.

Conforme a lo indicado en la SDP, la propuesta econdmica puede presentarse
incluido o no los impuestos locales del Contratante. De ser el caso, el monto
final incluido impuestos serd determinado por el PMESUT conforme a la
legislacion vigente.

En el Caso del Pert los impuestos aplicables a firmas extranjeras son del 30%
de Impuesto a la Renta y 18% del IGV.

41

Seccion VIl -
TDR

¢Existe algin tipo de acuerdo o compromiso de las 48 universidades
publicas y las 46 universidades privadas de participar en este proyecto y
ser facilitadores en el disefio e implementacion del operativo de campo?

No, es por ello que la DIPODA emitira Oficios a cada una de ellas, como se
establece en los TDR.

42

Seccién VII -
TDR

éCada universidad compartira el tamafio del universo de estudiantes y
egresados segun carrera, modalidad, afio de graduacion (egresados), o las
variables que de definan en el disefio muestral para la estimacién del
tamafio de muestra, la generacién de resultados e inferencias?

En su momento se hara llegar la informacién poblacional de estudiantes y
egresados contenida en las bases de datos administradas por la DIPODA con
las cifras finales oficiales, como parte de los procesos de coordinacion
descritos en los TDR (Ver Figura 1: Flujo orientativo para el recojo de
informacién de la ENEEESU 2024 de la ACTIVIDAD 2: DISENO DE LA ENCUESTA)

Se hace llegar un célculo orientativo de muestra que podra ser tomado de
manera referencial, quedando el calculo final de la muestra global y a todo
nivel de inferencia como actividad a realizar por la firma consultora. Este envio
con fines orientativo sugiere algunos parametros del disefio muestral
basandonos en experiencias previas.

Célculo de la muestra ENEEESU 2024 compartido

La encuesta serd aplicada solamente sobre universidades licenciadas de
acuerdo al detalle del TDR sobre 48 universidades publicas y 46 universidades
privadas.

Se solicita cada nivel de inferencia a nivel de cada variable requerida en forma
individual. No obstante, es deseable tener un nivel de inferencia adicional por
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carreras dentro de cada categoria de gestion (publica y privada)
En su momento DIGESU-DIPODA estara compartiendo las bases de datos
como insumo a partir de las cuales, se podra conocer el listado de carreras y
sus desagregaciones, de utilidad para el disefio de la muestra.

¢Cada universidad es responsable de la construccion del marco muestral
con el nivel de informacién de contacto requerido (estudiantes y

El marco muestral lo define la firma consultora. El TDR dice Firma Consultora:
Envia el marco muestral con el listado de estudiantes y egresados a los puntos

43 Secc_ll%r;{VII ) - egresados), de tal forma que al ser seleccionado un elemento pueda ser | focales de cada universidad. Este marco muestral contiene los nombres y
aplicada la encuesta de forma virtual? En caso de no ser asi, équién | apellidos, los nimeros telefénicos y correos electrénicos de los encuestados,
suministrara dicha informacion? los cuales seran validados por el respectivo punto focal en cada universidad.

"Revisar ""ACTIVIDAD 4":
Toda esta informacion debe ser presentada a la DIGESU y PMESUT a todo nivel

., ., L. . ., de inferencia requerida en el documento, considerando como minimo el nivel

a4 Seccién VII - ) éCual .es el maximo nivel dg desegregacion esperado para los resultados nacional, por departamento, por universidad, por carrera, por gestion, por

TDR obtenidos tanto para estudiantes como para egresados? . o
estatus de licenciamiento y por sexo
Asimismo, es deseable obtener resultados adicionales a nivel de carrera por
cada categoria de gestion (publica y privada).
En el TDR se afirma: Firma Consultora: Envia el marco muestral con el listado
de estudiantes y egresados a los puntos focales de cada universidad. Este
marco muestral contiene los nombres y apellidos, los nimeros telefénicos y
correos electrénicos de los encuestados, los cuales serdn validados por el
respectivo punto focal en cada universidad.

., Para efectos de la recoleccion de la informacion, équién serd el

Seccion VI , . . ) AT . T
45 TDR - responsable del envio de la encuesta a los estudiantes y egresados, en caso | Con el marco muestral validado, la firma enviara el link del cuestionario digital
de que la universidad no comparta el marco muestral? a los estudiantes y egresados de las universidades a ser encuestados.
Asimismo, a través de su equipo de asistencia técnica deberd absolver las
incidencias que se generen en el sistema, por ejemplo: dificultad de ingreso al
link del cuestionario digital, no se graba la informacién del informante en el
cuestionario digital y/o la plataforma no responde. Estas dudas o consultas
seran canalizadas a los especialistas que formen parte del equipo consultor.
Apéndice 1 Considerando que los criterios de evaluacién abarcan Unicamente al
46 Seccién IV Cr|ter|o.s,de personaI. . clave, . ces necesario presentar En esta etapa NO es necesario presentar o acreditar al Personal No Clave.
Evaluaciony los perfiles, hojas de vida y documentos de sustento del personal no
Calificacion clave?
En la pagina 9 de los Términos de Referencia, se menciona que el marco | Los niveles de inferencia requeridos en el TDR y que se realizan en la consulta,
Producto 1. Plan nTuestraI.debe ser definido de tal maner.a qug se logre una inferenci? a | son solicitados por cada variab.lg en forma. independiente. No obstante, e,s
de Trabajo nivel |r1aC|ona.I, porlfiepartamentof por universidad, por carNrera y por afio. deseab!e{ obte’ne.r result-ados adicionales a nivel de carrera por cada categoria
Seccién Vil Actividad 2 De dicha afirmacién, se puede interpretar que el tamafio de muestra | de gestion (publica y privada).
47 - deberia lo suficientemente grande como para analizar los resultados para
TDR E. Caracteristicas

del aplicativo
informatico

cada carrera de cada universidad en cada afio de la muestra. Si fuese el
caso, la cantidad de encuestas requeridas seria inviable de recoger en los
plazos y con el presupuesto
referencial sefialados.

Es parte de las actividades de la firma quien elabora el estudio definir la
metodologia, y obtener los valores de muestra para matriculados y egresados
a nivel global y segln lo niveles de desagregacion solicitados en el TDR. No
obstante, la DIPODA hace llegar un célculo orientativo de muestra que podra
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¢Cual es el tamafo de muestra solicitado? ¢Cual es la representatividad
real (nivel de inferencia) que necesitan
tener?

ser tomado Unicamente de manera referencial, quedando el calculo final de
la muestra global y a todo nivel de inferencia como actividad a realizar por la
firma_consultora.

Célculo de la muestra ENEEESU 2024 compartido

Indican tomar en cuenta la informacidn que existe de las encuestas

En su momento se estara compartiendo una carpeta con estos documentos,
que sirvan de insumo para desarrollar esta actividad. Ver "ACTIVIDAD 1" en el

48 Seccion VI - - prewas. ., s solicita o pugdan facilitar la TDR. Cabe precisar que se encuentra publicado en web los resultados de la
TDR informacién de las ENEESU de los afios previos para tener como marco de . o ,
referencia. ENEESU aplicado en el afio 2019, a través del enlace:
https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/7745
"Revisar ""ACTIVIDAD 2"" en el TDR:
Se pide incluir Anexo con la “Ficha Técnica del Operativo” que resuma los
detalles técnicos vy criterios especificos para definir el universo, el marco
muestral y el disefo; asi como, una tabla con la distribucion de observaciones
referentes al universo, el marco muestral, la muestra y el margen de error,
para los niveles de inferencia nacional, por departamento, por universidad,
por carrera y por afio de estudios.
Revisar "ACTIVIDAD 4":
Considerando que el tamafio de la muestra es importante en la calidad y
Seccion VI - costo de la propuesta, se solicita aclaren | Toda esta informacion debe ser presentada a la DIGESU y PMESUT a todo
49 TDR - ¢Cuales son los parametros requeridos para estimar la muestra de la | nivel de inferencia requerida en el documento, considerando como minimo el
ENEESU 2024? Nivel de inferencia | nivel nacional, por departamento, por universidad, por carrera, por gestion,
requerido, nivel de confianza, error, etc por estatus de licenciamiento y por sexo.
Es parte de las actividades de la firma quien elabora el estudio definir la
metodologia, y obtener los valores de muestra para matriculados y egresados
a nivel global y segun lo niveles de desagregacion solicitados en el TDR. No
obstante, la DIPODA hace llegar un primer célculo de muestra que podra ser
tomado unicamente de manera referencial, quedando el calculo final de la
muestra global y a todo nivel de inferencia como actividad a realizar por la
firma consultora".
Calculo de la muestra ENEEESU 2024_compartido
Apéndice 1:
Criterios de En el formulario Tec-2 Organizacion y experiencia del Consultor, éise debe
Evaluaciény detallar como Experiencia del Consultor todos los proyectos que se . . . L
L Calificacion, pagina | presentaron en la Expresién de Interés como Experiencia General y Se precisa que solo es necesario acreditar docume.ntalmente la .e:xper.lenga
50 Seccién Il que se declare en esta etapa, conforme a lo requerido en la seccidn criterios

37 y Formulario
Tec-2
Organizacion y
Experiencia del

Especifica de la firma?, o ¢en esta etapa del proceso, solo de detallan en
el Formulario Tec- 2 aquellos proyectos con los que se cumple la
Experiencia Especifica solicitada en la pagina 37?

de evaluacién y calificacion.
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Consultor, pagina
45 de la SDP

Apéndice 1:
Criterios de
Evaluaciony
Calificacidn, pagina
37 y Formulario

¢En esta etapa del proceso, se pueden presentar experiencias especificas
de la firma que no se presentaron en la Expresion de Interés? ¢O solo se

Al encontrarnos en una etapa distinta a la etapa de expresion de interés, las

51 Seccién Il . ., | firmas puedes declarar experiencia adicional que no fue declarada en la etapa
Tec-2 pueden presentar aquellas que se encuentran en el listado de la Expresidn L, . )
., ) ) de expresidn de interés.
Organizaciéony | de Interés que se presenté?
Experiencia del
Consultor, pagina
45 de la SDP
Especialista en Educacién Superior
Apéndice 1 Dice: Titulo universitario en educacién, psicologia, economia, ingenieria,
F,) . ciencias sociales y/o afines. . e . .
L Criterios de . . , . - . . Se precisa que el término “y/o afines” en ambos casos considera la carrera de
52 Seccion IV . Se sugiere: incorporar el Titulo universitario en Sociologia. . , . , .
Evaluacién y sociologia o postgrado de sociologia, respectivamente.
Calificacién . , ., - . S
Dice: Posgrado en economia, educacién, politicas publicas, gestidn publica
y/o afines.
Se sugiere: incorporar Postgrado de Sociologia
Formulario FIN-4
Desglose de ¢Es necesario presentar este formulario de Gastos Reembolsables, toda
53 Seccién V Gastos vez que es un servicio a todo costo? O | Si es necesario presentar el formulario de gastos reembolsables, el cual debe
Reembolsables, en todo caso ées un formulario referencial de los gastos operativos del | indicar de manera referencial los gastos administrativos del proyecto.
pagina 75 proyecto?
de la SDP
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